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Milé zaméstnankyné a mili zaméstnanci,

v tomto kodexu chovani, ktery je podstatou nasi podnikové kultury, jsou pre-
zentovany nase zakladni etické hodnoty. Nase koncepce, ktera stoji v popredi
vseho, se pritom orientuje na pevnou zasadu, ze v konkurenci presvéd¢ime
kvalitou nasi prace, nikoli korupci, kartelovymi dohodami nebo podobnymi
praktikami, kterd nelze tolerovat. Nechci na tomto misté nechat oteviené
7adné pochyby. Ten, kdo pomoci téchto praktik hleda obchodni tspéch, jedna
hrubym zpGsobem proti podnikovym zajmim a musi tedy pocitat s okamzity-
mi nasledky.

Tento jednoznacny kodex chovani a nas Program Compliance Vam zodpovi
jakékoli sporné otazky. Pokud byste se presto chtéli na néco zeptat, mizete
se obratit na svého compliance officer nebo pfimo na Corporate Compliance
Office v Duisburgu. Zde dostanete jasnou a jednozna¢nou odpovéd.

Plati to i tehdy, pokud zjistite poruseni kodexu. Nechceme vytvaret kulturu ne-
divéry, ale v takovém ptipadé je Vasi povinnosti toto poruseni sdélit. Nikdo se
pfitom nemusi obdvat odvetnych opatreni. Budete chranéni, v pfipadé pochyb
mnou osobné.

Uspésni mlizeme byt pouze tehdy, pokud nabidneme nasim zakaznikim
nejlepsi sluzbu a budeme spolehlivym partnerem nasich dodavateld. Pomo-
ci téchto jasnych pravidel chovani sou¢asné chceme chranit také Vas jako
zaméstnance, dosahnout vétsi hodnoty pro nase akcionare a byt oporou
spolecnosti.

Jsem si jist, Ze jsme timto kodexem chovani dobre vybaveni do budoucna. Poci-
tam pfitom s Vasi aktivni podporou, protoze jen spole¢né mlzeme tyto zasady
realizovat v kazdodennim Zivoté.

Gisbert Riihl
Predseda predstavenstva
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Uvod

Spolec¢nost Kléckner & Co si je védoma svého mista ve spolecnosti i své
odpovédnosti viici obchodnim partnertim, akcionardim a zaméstnanciim. Nase
spolecnost’ se proto zavazala dodrzovat jasna pravidla a jednat v souladu

s hodnotami, pravnimi a etickymi zasadami fizeni, které tvori rdmec nasi
obchodni a podnikatelské ¢innosti.

Eticky kodex obsahuje zakladni principy a pravidla, jimiz se celd skupina
Klockner & Co fidi nejen uvnitf, ale i ve vztahu k obchodnim partnerim a
vefejnosti.

Ukolem élend spravni rady a viech vedoucich pracovnikd je jit v tomto sméru
prikladem a odpovidat za aktivni zavadéni a dodrzovani tohoto Etického ko-
dexu. Nase spolecnost podporuje zastupce svych zaméstnancl v jejich praci

a vychazi jim vstfic vedenim otevrené diskuze v duchu partnerstvi a spoluprace.

Své zaméstnance? i obchodni partnery vedeme k tomu, aby nas informovali

o jakychkoliv praktikach, které by mohly poskodit hospodareni ¢i dobré jméno
nasi spolecnosti. Odmitame tolerovat jakékoliv poruseni zasad tohoto Etické-
ho kodexu. Za kazdé jejich poruseni bude uloZen odpovidajici postih.

1,Spole¢nosti* a ,spole¢nosti Klockner & Co" se rozumi skupina Klockner & Co SE a/nebo jeji dcefiné spole¢nosti.
2 Obecny termin ,zaméstnanec" oznacuje zaméstnance jak muzského, tak Zenského pohlavi a vztahuje se na viechny
osoby zaméstnané ve skupiné Klockner & Co SE. Totéz plati obdobné i pro dali obecné terminy a oznaceni.
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| Zakladni pravidla jednani

DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU
Vsichni zaméstnanci jsou povinni respektovat a dodrzovat pravni predpisy zemé, v niz pracuji. Poru-
Sovani pravnich predpisti se zakazuje.

Zaméstnanci, ktefi porusi zékon, se vystavuji riziku disciplinarniho fizeni, a to bez ohledu na sankce,
které jim hrozi dle zakonl dané zemé.

VZAJEMNY RESPEKT

Dustojnost, lidska prava a soukromi jednotlivce jsou pro nas velmi dilezité. Respektujeme kulturni,
etické a nabozenské rozdily a jedname v souladu s principy rovného zachazeni bez ohledu na vék,
zdravotni postizeni, barvu klze, sexualni orientaci, pohlavi ¢i ideologii.

Diskriminace z jakéhokoliv z téchto dlivod(, sexualni obtézovani ¢i jiné formy Gtoku proti jednotlivci
nebudou v Zadném piipadé tolerovany.

Nase podnikatelska rozhodnuti vychazeji z objektivnich a obchodnich argumentd, nikoliv ze subjek-
tivnich pohnutek.

Premistovani pracovnikl a vyuzivani majetku spolecnosti k jinym ucellim nez k Gc¢eldm spole¢nosti
neniv zadném pripadé povoleno.

Jakékoliv informace podporujici nebo podnécujici rasovou nenavist, oslavu nasili nebo jiny trestny
¢in, pripadné obsahujici sexudlni narazky, které jsou v dané kulture urazlivé, nebudou v nasi spolec-
nosti za zadnych okolnosti tolerovany ani sifeny.

Etické a Cestné jednani ve vztahu k nasim obchodnim partnerdm a zaméstnanciim pokladame
za samoziejmé.



DOBRE JMENO, RiZENi A ODPOVEDNOST

Dobré jméno nasi spolecnosti je pro nas obzvlast dllezité. Nezakonné jednani a neCestné praktiky
toto dobré jméno poskozuji, proto jsou vsichni zaméstnanci povinni dobré jméno spole¢nosti
Klockner & Co ve své zemi respektovat a chranit.

Clenové spravni rady a vedouci pracovnici zastavaji v procesu zavadéni a dodr7ovani téchto zaklad-
nich principl zvlastni misto.

Vedouci pracovnici odpovidaji za to, Ze v jejich rozsahu plsobnosti nedojde k poruseni zakona, jemuz
by bylo mozné zabranit vhodnym zplsobem fizeni a organizace. Odpovidaji rovnéz za prerozdélovani
jednotlivych ukold.

Povinnosti nasich vedoucich pracovnikl zahrnuji zejména:

* Vybér zaméstnanci podle jejich osobni a profesni kvalifikace a schopnosti; péce, kterou je vtomto
pripadé tfeba vénovat, roste tmérné s dlleZitosti tkold, jez ma dany zaméstnanec plnit.

* Vydavani presnych, uplnych a zavaznych pokynt zaméstnanciim, zejména s ohledem na dodrzo-
vani zakonnych predpisi; stanovovani jasnych, ambiciéznich a realnych cill; plnéni vlastnich cill
prikladnym zpisobem.

* Pravidelny dohled nad dodrzovanim zékonnych predpisti a internich pravidel.
* Zajidtovani jasné a jednoznac¢né komunikace mezi vedoucimi pracovniky a zaméstnanci.

* Podpora rozvoje zaméstnanca.

Pfedpisy na ochranu hospodarské soutéze

Zakladni principy spolecnosti Klockner & Co vsem zaméstnancdim ukladaji, aby jednali v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu hospodarské soutéze. Spravedliva hospodarska soutéz je
predpokladem rozvoje volného trhu k obecnému prospéchu. Zaméstnanci spole¢nosti jsou povinni
dodrzovat predpisy na ochranu hospodaiské soutéze.

JelikoZ posuzovani zalezitosti tykajicich se ochrany hospodarské soutéze mize byt vzhledem k rozdil-
nym pravnim normam velmi obtizné, fidime se nasledujicimi principy:

* Zakaz uzavirat s konkuren¢nimi subjekty smlouvy nebo jednat ve shodé ohledné cen, zvy3eni cen,
a obchodnich podminek nebo vyrobni kapacity véetné trzeb, zisku, marzi, nakladd, distribuce,
omezeni vyzkumu a vyvoje, marketingovych metod ¢i dalsich zaleZitosti souvisejicich s hospodar-
skou soutézi, které urcuji ¢i ovliviiuji nase soucasné a/nebo budouci jednani a jejichz cilem nebo
disledkem je branéni hospodaiské soutézi, jeji omezeni nebo naruseni.



8

Eticky kodex  Klockner & Co SE

'Q

el

e Zékaz uzavirat s konkurencnimi subjekty smlouvy o nekonkurenci, at uz tiplné nebo tykajici se
urcitého zbozi/sluzeb apod., Zddné smlouvy omezujici obchodni vztahy s dodavateli ani ohledné
faleSného nabidkového Fizeni v ramci vypsaného vybérové fizeni, rozdélovani zakaznikd, trhu, tzemi
nebo produktového portfolia.

* Zakaz ovlivitovat prodejni ceny nebo dalsi obchodni podminky nasich zakaznik(i nebo pokouset se
zabranit vyvozu ¢i dovozu produktd, s nimiz obchodujeme.

* Zakaz vymény informaci dotykajici se hospodarské soutéze s konkurenty.

* Zakaz prlmyslové Spionaze, podplaceni, kradeZi ¢i iteni informaci tykajicich se nasich konkurent,
jejich produktu ¢i sluzeb.

S cilem zabranit porusovani predpisti na ochranu hospodaiské soutéze spole¢nost Klockner & Co
vydala Interni predpis o dodrzovani predpisti na ochranu hospodarské soutéze, jenz je zavazny pro
vechny zaméstnance spolec¢nosti.

Jelikoz posuzovani zalezitosti tykajicich se ochrany hospodarské soutéze je velmi obtizné, zadame své
zaméstnance, aby se v pfipadé jakychkoliv pochybnosti nesnazili zalezitost vyresit sami a obratili se
na Oddéleni vnitini kontroly.

Jednani s obchodnimi partnery

ZASADY

Pfi jednani s obchodni partnery, jako jsou zékaznici, dodavatelé a poskytovatelé sluzeb a zejména
pak vladni instituce a jejich predstavitelé, musi byt zajmy spole¢nosti a soukromé zajmy jednotlivci
striktné oddéleny.



PFi poskytovani dart a jinych vyhod je naprosto nutné zajistit, aby dané vyhody v zadném ptipadé
nemohly byt povazovany za Uplatu za urcité chovani zadouci pro spole¢nost Klockner & Co. Prislusné
jednani musi byt velmi peclivé zvazeno predevsim tehdy, pokud by poskytnuti danych vyhod ¢asové
souviselo s jednanimi ohledné dalezitych smluv. V pripadé jakychkoliv pochybnosti by od takového
poskytnuti vyhod musi byt upusténo.

Z4dny ze zaméstnancil nesmi pfimo ani nepfimo nabidnout, slibit nebo poskytnout neodtivodnéné
vyhody vefejnym ¢initeldm ¢i subjektdim soukromého sektoru, které by souvisely s podnikatelskou
cinnosti. Dale nesmi pripustit, aby jim samym byly takové vyhody nabidnuty, slibeny nebo poskytnu-
ty, ani takové vyhody schvalovat.

Pfi navazovani obchodnich vztahi s poradci, makléfi a dalSimi obchodnimi partnery musi zaméstnan-
ci spolecnosti zajistit, Ze:

* dané tieti osoby se zavazaly k boji proti korupci a aktivné tento cil napliuji,
* dobré jméno danych tetich osob bylo peclivé provéreno,

* smlouvy uzaviené s danymi tietimi osobami chrani zajmy spolecnosti Klockner & Co do nejvyssi
mozné miry.

DARY A SPONZORSKE PRISPEVKY

Spolecnost Klockner & Co neposkytuje dary politickym stranam, fyzickym osobam, organizacim zalo-
Zenym za Ucelem zisku ¢i organizacim, jejichz cile jsou v rozporu s jejimi zasadami fizeni spole¢nosti
nebo predstavuji riziko pro jeji dobré jméno.

Jakozto spolecensky odpovédna organizace poskytuje spole¢nost Kléckner & Co financ¢ni a vécné
dary na podporu vzdélani a védy, sportu, uméni a kultury i socialnich a humanitarnich projektt. Druh
a rozsah dar( urcuji objektivni kritéria véetné nasich financnich zdroja.
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Poskytnuti jakéhokoliv daru musi byt transparentni, to znameng, Ze vidy pfedem zname pfijemce
daru, zpisob, jakym ma byt dar vyuZit i jeho ucel, ktery je zcela v souladu s pravem. Platby, které maji
formalné povahu daru, tj. vyhody zdanlivé poskytnuté jako platba za plnéni, jejichz vyse vsak vyrazné
prevysuje hodnotu skute¢ného plnéni, jsou v rozporu s pravidlem transparentnosti a jako takové jsou
zakazané.

Rozhodnuti o sponzorskych smlouvéch, které spolecnosti Kldckner & Co umoziuji propagaci firmy,
stejné jako prispévky primyslovym asociacim a ¢lenské poplatky organizacim slouZicim obchodnim
zajmum, jsou vzdy ¢inéna v souladu s vySe uvedenymi zasadami.

Veskera sponzorska ¢innost musi vzdy byt transparentni a zalozena na pisemnych smlouvach
s jasnym a legitimnim podnikatelskym zamérem. Musi pfinaset odpovidajici protihodnotu nabidky
organizatora.

VZTAHY S DODAVATELI
Spolecnost Kléckner & Co se Fidi zasadami etického fizeni spole¢nosti v souladu s pravem a totéz
ocekava i od svych dodavateld. Nasi dodavatelé musi dodrzovat tyto zakladni principy:

* jednat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
neucastnit se korup¢niho jednani,

respektovat lidska prava,

nevyuZzivat praci déti,

chranit zaméstnani a zdravi svych zaméstnanc,
chranit Zivotni prostredi.

Spolecnost Klockner & Co vydala s cilem zabranit korupci uvnitt spolecnosti Interni pfedpis pro boj
proti korupci pfi obchodnich transakcich, jenz je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti.

o

Stret zajmu

Vsichni zaméstnanci jsou vedeni k tomu, aby jejich podnikatelska rozhodnuti byla v souladu se zajmy
spolecnosti Klockner & Co. Za stiet zajm0 se povazuje takové jednani, kterym zaméstnanec sleduje
své vlastni zajmy na ukor zajmu spolec¢nosti.

Zaméstnanci jsou povinni jakykoliv stfet zajm( neprodlené oznamit svému nadrizenému. Zamést-
nanci nesmi své soukromé zakazky zadavat spole¢nostem, s nimiz jednaji v ramci pracovnich tkont
vykonavanych pro spole¢nost, pokud by jim z toho plynuly vyhody, zejména ve formé nepfimérené
vysokych slev.



KONKURENCE SPOLECNOSTI KLOCKNER & CO

Zaméstnanci nesméji fidit spolecnost, ktera je konkurentem spolecnosti Klockner & Co, ani nesméji
pro takovou spole¢nost pracovat. Zejména pak nesméji vykonavat zadnou ¢innost, jiz by konkurovali
spolecnosti Klockner & Co.

Spole¢nost musi byt pisemné uvédomena o jakékoliv vyznamné finan¢ni investici do konkurenéniho
podniku, zakaznika ¢ dodavatele uskute¢néné zaméstnancem nebo jeho rodinnym pfislusnikem, kte-
ra by mohla pfedstavovat stfet zajm0. Za vyznamnou finan¢ni investici se povazuje jakakoliv pfima ¢i
nepiima investice ve vysi 5 % kapitalu ¢i vice.

VEDLE)Si CINNOST

Vedlejsi ¢innosti se rozumi vykonavani prace pro spole¢nost mimo skupinu Kléckner & Co, a to
ve funkci ¢lena pfedstavenstva, vykonného feditele, ¢lena dozor¢i nebo spravni rady ¢i poradniho
organu, na pozici zaméstnance nebo jakékoliv jiné pozici.

Zameéstnanci nesméji vykonavat vedlejsi ¢innost u konkurenta, zdkaznika nebo dodavatele spolec-
nosti. K takové ¢innosti musi ziskat predchozi souhlas spole¢nosti Klockner & Co.

DALSI PRIPADY STRETU ZAJMU

Uzavirani transakci se zaméstnancem nebo jeho rodinnym pfislusnikem jménem spole¢nosti
Klockner & Co a na jeji Ucet je v zasadé zakazano. V urcitych piipadech vsak muize byt takova trans-
akce schvalena vedoucim pracovnikem.

Prodej ¢i pronajem pozemk(, budov a dalsiho majetku spole¢nosti Kléckner & Co zaméstnanciim
¢i jejich rodinnym pfisludniklim podléhd schvéleni senior managera a musi byt ozndmeno oddéleni
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lidskych zdroju. Pfi prodeji a pronajmu pozemkd, budov a dalsiho majetku spole¢nosti Kléckner & Co
zaméstnancltm ¢i jejich rodinnym prislusnikdim musi byt striktné dodrzovany danové predpisy dané
zemé.

Poskytovani pijcek a prebirani zaruk a ru¢eni za zaméstnance nebo rodinné pfislusniky spole¢nosti
Kldckner & Co je mozné pouze ve vyjimecnych piipadech a se schvalenim spravni rady / vykonného
vyboru dozor¢i rady spole¢nosti Kléckner & Co.

Komunikace a informace

DUVERNOST INFORMACI

Zaméstnanec nesmi béhem trvani pracovniho poméru ani po jeho ukonceni zpfistupnit tfeti strané
diivérné obchodni informace nebo obchodni tajemstvi, pokud k takovému zptistupnéni informaci
neni zvlast opravnén z titulu své funkce ve spole¢nosti.

PFimé ¢i nepiimé vyuziti divérnych obchodnich informaci v priibéhu trvani pracovniho poméru
nebo po jeho ukonceni k osobnimu prospéchu zaméstnance nebo treti strany ¢i na tkor spole¢nosti
Klockner & Co je prisné zakazano.

Zaméstnanci jsou povinni aktivné chranit davérna data pred zpfistupnénim tietim stranam (prevence
priimyslové 3pionaze) v souladu s platnymi internimi predpisy.

Pravo zaméstnancl a obchodnich partnerd stanovit miru zpfistupnéni a vyuZziti jejich vlastnich udajt
musi byt vzdy chranéno. Svédomity pristup k nakladani s osobnimi tdaji je vyrazem tcty, kterou
chovame k soukromi jednotlivc.

SPRAVNE A UPLNE VYKAZOVANI

Veskeré dokumenty, jako jsou finan¢ni vykazy, icetni doklady, vykazy trzeb, vydajové doklady a zpra-
vy tykajici se zabezpeceni a ochrany Zivotniho prostiedi, musi obsahovat dillezita fakta dle povahy
dané obchodni transakce, zaznamenana fadné a vcas. Poruseni Gcetnich pravidel, icetni podvody

a nespravna dokumentace nebudou tolerovany.

BEZPECNOST IT

PFi bézné podnikatelské cinnosti jsou pravidelné vyuzivany systémy IT a zpracovani dat. Tato
skute¢nost vyzaduje vhodna bezpecnostni opatieni (hesla, autorizované technologie a licencovany
software), ktera zajisti ochranu dusevniho vlastnictvi a osobnich tdaja.

Zanedbani zakladnich bezpec¢nostnich opatieni mize mit vazné nasledky jako napf. ztratu dat, kradez
osobnich udajl nebo poruseni autorskych prav. Jelikoz digitalni informace lze rychle $ifit a snadno



rozmnozovat a prakticky je nelze zni¢it, vénuje spole¢nost Kléckner & Co velkou pozornost obsahu
e-maild, pfiloh, stahovanych soubor( a ukladanych hlasovych zprav.

Spolec¢nost Kléckner & Co ucinila potfebna opatteni v rdamci koncepce zabezpeceni IT a vydala samo-
statny interni pfedpis s cilem omezit rizika spojena se ztratou, kradeZi nebo neopravnénou zménou
Udajl vcetné rizik selhani techniky nebo lidského faktoru.

W

OCHRANA UDAJU

Osobni Udaje shromazdujeme, zpracovavame a pouzivame pouze v nutnych konkrétnich, jasnych
a zakonnych pripadech. Osobni tdaje jsou navic uchovavany bezpe¢nym zptisobem a mohou byt
prenddeny pouze s pouzitim nezbytnych bezpecnostnich opatreni.

Pokud jde o kvalitu dat a technické zabezpeceni proti neopravnénému pfistupu, trvame na dodrzo-
vani vysokych standardd. Udaje dotéenych osob musi byt pouzivany transparentnim zptisobem

a musi byt chranéno jejich pravo na informace, pfipadné pravo ohradit se a pozadovat zablokovani a
vymazani informaci.

V nékterych pravnich systémech, jako je napt. EU, se uchovavani osobnich Udaji zaméstnancl a
tretich osob jako zakaznikd a obchodnich partner(i a nakladani s nimi fidi pfisnymi pravnimi predpisy
a zékony. V Ceské republice plati zakon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajd, ve znéni pozdg;-
Sich predpist.

Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat platné zékony a respektovat prava na ochranu osobnosti ostat-
nich ob¢and.
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INTERN{ INFORMACE

Osoby, které maji pfistup k internim informacim tykajicim se spole¢nosti Kléckner & Co nebo jiné
spolecnosti, napt. zakaznika nebo dodavatele, jehoz cenné papiry jsou obchodované na burze nebo
regulovaném trhu, nemohou obchodovat s cennymi papiry nebo jinymi finan¢nimi nastroji spolec-
nosti, jejichz cena primo ¢i nepfimo zavisi na cennych papirech téchto spolecnosti. Je také zakdzano
doporucovat jiné osobé nebo navadét jinou osobu k obchodovani s akciemi nebo dalsimi finan¢nimi
nastroji na zakladé internich informaci.

Internimi informacemi se rozumi informace zvlastni povahy, které nejsou vérejné znamé a vztahuji
se pfimo ¢&i nepiimo k jednomu nebo vice finan¢nim nastrojim a které, pokud by byly zverejnény by
pravdépodobné mohly vyznamné ovlivnit trzni cenu cennych papirti ¢i finan¢nich nastroji dané spo-
le¢nosti, pripadné jejich cenu na burze. To se tyka pripadd, kdy by citlivy investor takovou informaci
zvazoval v ramci jeho investi¢niho rozhodovani.

S cilem zabranit porusovani zékazu obchodovat s vnitfnimi informacemi a jakymkoliv podezienim z
takového poruseni a s cilem odkryt vnitini poméry zcela v souladu se zékonnymi a firemnimi predpi-
sy, spolecnost Kléckner & Co vydala Interni predpis zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.

V ramci Etického kodexu se rovnéz prisné zakazuje pouZivani internich informaci k osobnimu prospé-
chu zaméstnancti nebo tretich osob a prozrazeni internich informaci tfetim osobam.

Poruseni uvedenych pravidel o nakladani s internimi informacemi muize byt trestné podle § 255
zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

VNE)Si KOMUNIKACE

Oficialni prohlaseni spole¢nosti Kléckner & Co, zejména pak prohlaseni prostiednictvim médii,
mohou byt u¢inénd pouze osobami vyslovné k tomu opravnénymi. Abychom zajistili jednotny postoj
a komunikaci s vefejnosti, vedeme své zaméstnance k tomu, aby dotazy médii, analytik(i apod. preda-
vali prostiednictvim svého nadfizeného oddéleni komunikace skupiny Klockner & Co SE.

Spole¢nost Klockner & Co vydala interni predpis o komunikaci, ktery je zavazny pro viechny zamést-
nance spolecnosti.

Ekologicka udrzitelnost, bezpecnost prace, zakaz détské prace

Pfi vyrobé a distribuci svych produktl a sluzeb usilujeme o odpovédné vyuZivani a ziskavani pfirod-
nich zdrojt. Klademe proto diiraz na odpovédny, ekologicky pristup ke zdrojim energie, vody, surovin
i pfirodnimu prostoru.



Snahu o zdravé a bezrizikové pracovni prosttedi svych zaméstnanci povaZujeme za samoziejmou.
Ridime se zakony a pfedpisy o ochrané zdravi a bezpe¢nosti prace a aktivné provéfujeme a zdokona-
lujeme bezpecnostni standardy.

Ukolem vedoucich pracovnik je zavadét odpovidajici postupy a ochranna opatfeni zajistujici ochranu

zdravi a bezpec¢nosti na pracovisti.

Zaméstnavani déti mladsich 15 let je ve spolecnosti Kléckner & Co zakazano.

Mate dotazy?

S pfipadnymi otazkami ohledné téchto zasad ¢i jinych témat tykajicich se dodrzovani prepisti se obra-
cejte na Oddéleni vnitfni kontroly na niZe uvedenych kontaktnich tdajich:

Centralni e-mail: compliance@kloeckner.de

Helmut Geisen Dr. Jan Liersch
Kléckner & Co SE Kléckner & Co SE
Legal & Compliance Legal & Compliance
Manazer pravni Zastupce manazera
kontroly pravni kontroly

Tel.: +49 (0) 203-307-2007 Tel.: +49 (0) 203-307-2284

Ralf Oberhuber

Kléckner & Co SE

Legal & Compliance
Vedouci Oddéleni

vnitini kontroly

Tel.: +49 (0) 203-307-2119
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